Российская Федерация                                     

Ростовская область

Администрация Семикаракорского городского поселения

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
21.03.2011                                  г. Семикаракорск                                              № 35
Об утверждении Положения о видах поощрений 
Главы Семикаракорского городского поселения 

С целью определения порядка представления к награждению поощрениями Главы Семикаракорского городского поселения коллективов организаций и граждан 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение о видах поощрений Главы Семикаракорского городского поселения согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу после обнародования на информационных стендах в здании Администрации Семикаракорского городского поселения и библиотеках, расположенных на территории  Семикаракорского городского поселения. 

3. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя Главы Администрации Семикаракорского городского поселения Лубашева В.С.
Глава Семикаракорского 

городского поселения 






А.Н.Черненко

Постановление вносит
заведующий отделом организационной, 

кадровой и архивной работы

Юсина Г.В.

Приложение 

к постановлению Администрации 
Семикаракорского городского поселения
от 21.03.2011 № 35
ПОЛОЖЕНИЕ

о видах поощрений Главы Семикаракорского городского поселения

1. Почетная грамота Главы Семикаракорского городского поселения, Благодарность Главы Семикаракорского городского поселения, Благодарственное письмо Главы Семикаракорского городского поселения, Приветственный адрес Главы Семикаракорского городского поселения (далее – поощрение) являются поощрениями коллективов организаций (независимо от организационно-правовых форм и форм собственности) и их работников, общественных объединений и их членов, а также граждан.
Награждение поощрениями коллективов организаций производится за большой вклад в социально-экономическое развитие Семикаракорского городского поселения, повышение объемов производства, выпуск новых видов доброкачественной конкурентоспособной продукции, способствующих росту авторитета Семикаракорского городского поселения в районе, области, государстве, а коллективов бюджетных организаций – за конкретный вклад в развитие своей сферы.

Награждение поощрениями граждан производится за значительные трудовые достижения, личный вклад в науку, культуру, искусство, образование, охрану здоровья, спорт и иную деятельность, получившую общественное признание.

Награждение поощрениями производится, как правило, в следующей последовательности: Приветственный адрес Главы Семикаракорского городского поселения, Благодарственное письмо Главы Семикаракорского городского поселения, Благодарность Главы Семикаракорского городского поселения, Почетная грамота Главы Семикаракорского городского поселения.

Поощрениями Главы Семикаракорского городского поселения могут награждаться граждане, проживающие за пределами территории Ростовской области.

Повторное награждение возможно не ранее чем через 3 года.

2. Для целей настоящего Положения юбилейными датами считать:

для коллективов организаций – 25, 50, 75, 100 и каждые последующие 
25 лет со дня основания организации;

для граждан – 50, 55, 60 и каждые последующие 10 лет со дня рождения гражданина.

3. Инициаторами ходатайств о поощрениях могут выступать Глава Семикаракорского городского поселения, заместитель главы Администрации Семикаракорского городского поселения, депутаты Собрания депутатов Семикаракорского городского поселения, руководители структурных подразделений Администрации Семикаракорского городского поселения, руководители предприятий, учреждений и иных организаций, осуществляющих свою деятельность на территории Семикаракорского городского поселения.

4. Награждение по личным заявлениям граждан не производится.

5. Ходатайство о поощрении должно быть направлено не позже чем за 10 дней до даты планируемого поощрения.
Прием ходатайств о поощрениях, проверку прилагаемых к ним документов с последующей передачей на рассмотрение Главе Семикаракорского городского поселения, осуществляет отдел организационной, кадровой и архивной работы. 

В ходатайстве о поощрении на имя Главы Семикаракорского городского поселения указываются фамилия, имя, отчество представляемого к поощрению; вид поощрения; обоснование представления к поощрению.
6. При внесении ходатайства о поощрении к нему прилагаются следующие документы:

6.1. При поощрении граждан:

краткая характеристика, раскрывающая трудовую, общественную и иную деятельность с указанием конкретных заслуг представляемого к поощрению, позволяющая объективно оценить его вклад в социальное, экономическое, культурное развитие Семикаракорского городского поселения; 

справка - объективка (анкета) на представляемого к поощрению, заверенная подписью руководителя кадрового подразделения организации и печатью организации;

информация о поощрениях гражданина в организации и органами местного самоуправления, иных поощрениях.
6.2. При поощрении общественных объединений и их членов – обзорная справка о деятельности общественного объединения, его составе и задачах, а также копия свидетельства о государственной регистрации объединения.
6.3. При поощрении коллективов организаций:

справка о вкладе организации в социально-экономическое развитие Семикаракорского городского поселения;

справка о финансово-экономическом состоянии организации, в том числе: о численности работающих, размере  среднемесячной заработной платы, сумме уплаченных налогов, рентабельности производства.

6.4. При поощрении коллективов бюджетных организаций – информация о конкретном вкладе в развитие социальной сферы или отрасли.

7. При поощрении коллективов организаций в связи с юбилейными датами, помимо документов, указанных в подпунктах 6.3 и 6.4 пункта 6 настоящего Положения, к ходатайству о поощрении прилагаются документы, подтверждающие дату образования организации, а также историческая справка. 
8. Главе Семикаракорского городского поселения могут быть представлены и другие материалы, необходимые для объективной и полной оценки кандидата на поощрение.
9. Ходатайства о поощрении и прилагаемые к ним документы, представленные с нарушением сроков, установленных пунктом 5 настоящего Положения, не принимаются.

10. По результатам рассмотрения ходатайств о поощрении Глава Семикаракорского городского поселения принимает решение о поощрении или отклонении ходатайства о поощрении.  

Основаниями для отклонения ходатайства о поощрении могут быть случаи не истечения срока, установленного п. 1 настоящего положения, не представление заявителем требуемых документов, указанных в пунктах 6, 7 настоящего положения.

В случае отклонения ходатайства о поощрении, инициаторам ходатайства о поощрении (лицу, выступившему с соответствующей инициативой) направляется письменный ответ с указанием причин отказа.

11. Ходатайство о поощрении, с визой Главы Семикаракорского городского поселения и прилагаемые к нему документы не позже чем за 7 дней до даты планируемого поощрения передаются в отдел организационной, кадровой и архивной работы.

Отдел организационной, кадровой и архивной работы организует подготовку и согласование проекта распоряжения Администрации  Семикаракорского городского поселения о поощрениях, ходатайства о которых рассмотрены Главой Семикаракорского городского поселения, передачу подготовленных документов о поощрениях для подписания Главе Семикаракорского городского поселения, а также подготовку и организацию награждения. 

12. Награждение поощрениями Главы Семикаракорского городского поселения производится без выплаты денежного вознаграждения.

13. Награждение коллективов и работников государственных органов (в том числе правоохранительных органов и Министерства обороны Российской Федерации), государственных и муниципальных предприятий и учреждений, общественных объединений, зарегистрированных в установленном законом порядке, и их членов, награждение коллективов иных организаций и их работников может осуществляется с выплатой денежного вознаграждения за счет средств организаций.

Размер денежного вознаграждения к поощрениям устанавливается самостоятельно организацией. 

14. Вручение поощрений производится в торжественной обстановке Главой Семикаракорского городского поселения или по его поручению заместителем Главы Администрации Семикаракорского городского поселения, руководителем структурного подразделения Администрации Семикаракорского городского поселения по курируемым направлениям. 

15. Почетная грамота Главы Семикаракорского городского поселения, Благодарность Главы Семикаракорского городского поселения, Благодарственное письмо Главы Семикаракорского городского поселения, изготавливаются на специальных бланках и (или) готовых бланках, подписываются Главой Семикаракорского городского поселения и заверяются печатью Администрации Семикаракорского городского поселения.

Приветственный адрес Главы Семикаракорского городского поселения печатью не заверяется.

16. Тексты для поощрений Главы Семикаракорского городского поселения готовят инициаторы ходатайств о поощрении и согласовывают их с заведующим отделом организационной, кадровой и архивной работы Администрации Семикаракорского городского поселения. 
17. Ответственность за формулировку мотива представления к поощрению (преамбула), правильность указанных сведений о награждаемом (фамилия, имя, отчество, должность, место работы) в ходатайстве о поощрении  возлагается на их инициаторов. 

18. Учет и регистрацию награжденных поощрениями Главы Семикаракорского городского поселения осуществляет  отдел организационной, кадровой и архивной работы Администрации Семикаракорского городского поселения.
Заведующий отделом организационной, 

кадровой, архивной работы Администрации 
Семикаракорского городского поселения                                              Г.В. Юсина     
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