
Методические рекомендации

работодателям по исполнению законодательства о занятости населения

Уважаемые работодатели!

       Настоящие рекомендации подготовлены управлением государственной службы занятости населения Ростовской области вам в помощь для систематизации работы по исполнению обязанностей в области законодательства о занятости населения.

В данных рекомендациях использованы действующие нормативно-правовые акты:

1. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях.

2. Закон Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации».

3. Федеральный закон от 24.11.1995 № 181-ФЗ « О социальной защите инвалидов в Российской Федерации».

4. Федеральный закон  от 26.12.2008 № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля»

5. Постановление Правительства Российской Федерации от 05.02.1993 № 99 «Об организации работы по содействию занятости в условиях массового высвобождения».

6. Областной закон Ростовской области от 07.03.2006 № 461-ЗС «О квотировании рабочих мест для инвалидов в Ростовской области».

7. Постановление Правительства Ростовской области от 01.06.2012 № 476 «О порядке квотирования рабочих мест для инвалидов в Ростовской области».

8. Постановление Минтруда РФ от 12.08.2003 № 62 «Об утверждении порядка исчисления среднего заработка для определения размера пособия по безработице и стипендии, выплачиваемой гражданам в период профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации по направлению органов службы занятости».

9. Приказ Минздравсоцразвития России от 03.07.2006 № 513 «Об утверждении Административного регламента Федеральной службы по труду и занятости по предоставлению государственной услуги содействия гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых работников».

10. Приказ Минздравсоцразвития России от 01.11.2011 № 1314н «Об утверждении Административного регламента исполнения государственной функции контроля за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты».

Права и обязанности работодателей в области содействия занятости населения определяются Законом Российской Федерации от 19.04.1991№ 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации».

Работодатель имеет право: 

· принимать на работу граждан, непосредственно обратившихся к нему, на равных основаниях с гражданами, имеющими направление органов службы занятости; 

· получать от органов службы занятости бесплатную информацию о положении на рынке труда (указанная информация также может быть получена в электронной форме с использованием информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования, в том числе сети «Интернет», включая единый портал государственных и муниципальных услуг, либо через многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг); 

· обжаловать действия органа службы занятости в вышестоящий орган службы занятости, а также в суд в установленном законом порядке. 

Работодатель обязан:

· при принятии решения о ликвидации организации либо прекращении деятельности индивидуальным предпринимателем, сокращении численности или штата работников организации, индивидуального предпринимателя и возможном расторжении трудовых договоров работодатель-организация не позднее чем за два месяца, а работодатель - индивидуальный предприниматель не позднее чем за две недели до начала проведения соответствующих мероприятий обязаны в письменной форме сообщить об этом в органы службы занятости, указав должность, профессию, специальность и квалификационные требования к ним, условия оплаты труда каждого конкретного работника, а в случае, если решение о сокращении численности или штата работников организации может привести к массовому увольнению работников, - не позднее, чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий по формам, утвержденным Постановлением Совета Министров – Правительства Российской Федерации от 05.02.1993 № 99 «Об организации работы по содействию занятости в условиях массового высвобождения» (приложение №1 и № 2);

· при введении режима неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели, а также при приостановке производства работодатель обязан в письменной форме сообщить об этом в органы службы занятости в течение трех рабочих дней после принятия решения о проведении соответствующих мероприятий. Рекомендуемая форма предоставления информации в центры занятости населения прилагается (приложение № 3);

· при приеме на работу гражданина, направленного службой занятости, в пятидневный срок возвратить в службу занятости направление с указанием дня приема гражданина на работу, а в случае отказа в приеме на работу сделать в направлении службы занятости отметку о дне явки гражданина, причине отказа и возвратить направление гражданину;

· ежемесячно представлять органам службы занятости населения:

· сведения о применении в отношении данного работодателя процедур о несостоятельности (банкротстве), а также информацию, необходимую для осуществления деятельности по профессиональной реабилитации и содействию занятости инвалидов (при наличии);

· информацию о наличии вакантных рабочих мест (должностей). Рекомендуемой формой представления сведений работодателем о потребности в работниках в центры занятости населения является форма, утвержденная приказом Минздравсоцразвития России от 03.07.2006 № 513 «Об утверждении Административного регламента Федеральной службы по труду и занятости по предоставлению государственной услуги содействия гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых работников» (приложение № 4). В случае, если у работодателя отсутствуют вакансии, сведения предоставляются ежемесячно с указанием об отсутствии вакантных рабочих мест. При этом филиалы, представительства и другие обособленные подразделения организаций, наделенные правом приема и увольнения работников, обязаны также предоставлять указанные сведения;

· при обращении в органы службы занятости впервые необходимо представить копию свидетельства о государственной регистрации юридического лица или индивидуального предпринимателя, заверенную печатью юридического лица (индивидуального предпринимателя) и содержащую запись "копия верна", дату, фамилию, инициалы, должность и подпись уполномоченного представителя работодателя, осуществившего ее заверение, или засвидетельствованную в нотариальном порядке.

· работодателям, выполняющим установленную квоту для приема на работу инвалидов, необходимо представлять в органы службы занятости населения:

· ежемесячно, до 5-го числа следующего за отчетным месяца, сведения о наличии вакантных рабочих мест (должностей) в счет установленной квоты для приема на работу инвалидов по форме, утвержденной постановлением Правительства Ростовской области от 01.06.2012 № 476 «О порядке квотирования рабочих мест для инвалидов в Ростовской области»  (приложение № 5);

· ежемесячно, до 5-го числа следующего за отчетным месяца, информацию о выполнении квоты для приема на работу инвалидов по форме, утвержденной Постановлением Правительства Ростовской области от 01.06.2012 № 476 «О порядке квотирования рабочих мест для инвалидов в Ростовской области» (приложение № 6);

· информацию об изменениях, связанных с выделением, созданием, перепрофилированием или ликвидацией квотируемых рабочих мест для инвалидов, а также об увольнении работников с квотируемых рабочих мест по инициативе работодателя — не позднее, чем за 2 месяца до проведения соответствующих мероприятий; 

· при увольнении граждан выдавать справку о средней заработной плате (денежном довольствии) для определения размера пособия по безработице и стипендии в соответствии с Постановлением Минтруда РФ от 12.08.2003 № 62 «Об утверждении порядка исчисления среднего заработка для определения размера пособия по безработице и стипендии, выплачиваемой гражданам в период профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации по направлению органов службы занятости». Рекомендуемая форма справки прилагается (приложение № 7).

Административная ответственность предусмотрена: 

· за отказ работодателя в приеме на работу инвалида в пределах установленной квоты (ст. 5.42 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях; наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от 2 до 3 тысяч рублей); 

· за непредставление или несвоевременное,  неполное и искаженное  представление в государственный орган предусмотренных законом сведений  (ст. 19.7 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях; наложение административного штрафа на граждан в размере от 100 до 300 рублей; на должностных лиц — от 300 до 500 рублей; на юридических лиц — от 3 до 5 тысяч рублей).

Полномочия центров занятости:

· при регистрации гражданина в качестве безработного и  назначении ему пособия по безработице в процентном отношении к среднему заработку ему необходимо предоставить в службу занятости населения справку о среднем заработке за последние три месяца с последнего места работы, где должен быть произведен расчет среднего заработка в соответствии с Постановлением Минтруда РФ от 12.08.2003 № 62 «Об утверждении порядка исчисления среднего заработка для определения размера пособия по безработице и стипендии, выплачиваемой гражданам в период профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации по направлению органов службы занятости». Государственные учреждения службы занятости населения (далее – центры занятости населения) вправе направлять запросы, в том числе в электронной форме с использованием единой системы межведомственного электронного взаимодействия и подключаемых к ней региональных систем межведомственного электронного взаимодействия, с целью подтверждения достоверности сведений и подлинности документов, предъявленных зарегистрированными гражданами для признания их безработными, в органы государственной власти, органы местного самоуправления, учреждения и организации (основание п. 6. Правил регистрации безработных граждан, утвержденные постановлением Правительства РФ от 07.09.2012 № 891).

· работник центра занятости населения может посещать по предварительному согласованию работодателя, заявившего сведения о потребности в работниках, наличии свободных рабочих мест (вакантных должностей), в целях установления соответствия заявленных требований к кандидатуре необходимого работника трудовой функции и характеру работы (основание п. 87 Административного регламента Федеральной службы по труду и занятости по предоставлению государственной услуги содействия гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых работников, утвержденного приказом Минздравсоцразвития России от 03.07.2006 № 513).

Квотирование рабочих мест для трудоустройства инвалидов.

Квота для приема на работу инвалидов в соответствии с Областным законом Ростовской области от 07.03.2006 № 461-ЗС «О квотировании рабочих мест для инвалидов в Ростовской области» устанавливается для работодателей, у которых среднесписочная численность работников составляет более 100 человек в размере 4 процентов от среднесписочной численности работников. 

Внести в статью 21 Федерального закона от 24 ноября 1995 года N 181-ФЗ "О социальной защите инвалидов в Российской Федерации" (Собрание законодательства Российской Федерации, 1995, N 48, ст. 4563; 2001, N 53, ст. 5024; 2004, N 35, ст. 3607) изменение, изложив ее в следующей редакции:

"Статья 21. Установление квоты для приема на работу инвалидов

Работодателям, численность работников которых превышает 100 человек, законодательством субъекта Российской Федерации устанавливается квота для приема на работу инвалидов в размере от 2 до 4 процентов среднесписочной численности работников. Работодателям, численность работников которых составляет не менее чем 35 человек и не более чем 100 человек, законодательством субъекта Российской Федерации может устанавливаться квота для приема на работу инвалидов в размере не выше 3 процентов среднесписочной численности работников.

Если работодателями являются общественные объединения инвалидов и образованные ими организации, в том числе хозяйственные товарищества и общества, уставный (складочный) капитал которых состоит из вклада общественного объединения инвалидов, данные работодатели освобождаются от соблюдения установленной квоты для приема на работу инвалидов.".

Расчет числа рабочих мест в счет установленной квоты производится ежемесячно исходя из среднесписочной численности работников за предыдущий месяц, которая указана в сведениях о численности, заработной плате и движении работников по форме № П-4. При расчете количества рабочих мест в счет установленной квоты для приема на работу инвалидов округление производится в сторону уменьшения до целого значения. 

Перечень организаций, которым устанавливается квота для приема на работу инвалидов, утверждается Правительством Ростовской области и размещается на официальных сайтах Правительства Ростовской области и министерства труда и социального развития Ростовской области в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

Организации, признанные в установленном порядке несостоятельными (банкротами), освобождаются от обязательного квотирования рабочих мест для инвалидов. Работодатели, среднесписочная численность которых составляет менее 100 человек, но входят в Перечень организаций, которым устанавливается квота для приема на работу инвалидов, обязаны ежемесячно, до 5-го числа следующего за отчетным месяца, представлять в органы службы занятости населения информацию о среднесписочной численности работающих.

В случае необоснованного отказа работодателем в приеме на работу инвалидов в счет установленной квоты, а также не представивших информацию о выполнении квоты для приема на работу инвалидов и допустивших нарушения действующего федерального и областного законодательства по вопросам квотирования рабочих мест для инвалидов, органы службы занятости в течение 1 месяца со дня наступления указанных событий информируют прокуратуры городов и районов Ростовской области.

Полномочия управления государственной службы занятости населения Ростовской области на проведение проверок.

К полномочиям управления государственной службы занятости населения Ростовской области на основании Закона Российской Федерации от 19.04.1991№ 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» относится осуществление надзора и контроля за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты с правом проведения проверок. Осуществление данных проверок регулируются Федеральным законом от 26.12.2008 № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля», в соответствии с которым проверки могут быть плановыми и внеплановыми, документарными и (или) выездными. Плановые проверки проводятся не чаще одного раза в три года и на основании разрабатываемых органами государственного контроля (надзора), органами муниципального контроля (далее – органы контроля) в соответствии с их полномочиями ежегодных планов.

Основанием для включения плановой проверки в ежегодный план проведения плановых проверок является истечение трех лет со дня:

1) государственной регистрации юридического лица, индивидуального предпринимателя;

2) окончания проведения последней плановой проверки юридического лица, индивидуального предпринимателя;

3) начала осуществления юридическим лицом, индивидуальным предпринимателем предпринимательской деятельности в соответствии с представленным в уполномоченный Правительством Российской Федерации в соответствующей сфере федеральный орган исполнительной власти уведомлением о начале осуществления отдельных видов предпринимательской деятельности в случае выполнения работ или предоставления услуг, требующих представления указанного уведомления.

В отношении юридических лиц, индивидуальных предпринимателей, осуществляющих виды деятельности в сфере здравоохранения, сфере образования, в социальной сфере, в сфере теплоснабжения, в сфере электроэнергетики, в сфере энергосбережения и повышения энергетической эффективности, плановые проверки могут проводиться два и более раза в три года. Перечень таких видов деятельности и периодичность их плановых проверок устанавливаются Правительством Российской Федерации.

Ежегодные планы проведения проверок представляются для согласования в органы прокуратуры, обобщаются и направляются для формирования ежегодного сводного плана проверок проведения плановых проверок в Генеральную прокуратуру Российской Федерации до 1 декабря года, предшествующего году проведения проверок. 

Генеральная прокуратура Российской Федерации формирует ежегодный сводный план проведения плановых проверок и размещает его на официальном сайте Генеральной прокуратуры Российской Федерации в сети "Интернет" в срок до 31 декабря текущего календарного года.

Ежегодные планы проведения плановых проверок размещаются федеральными органами исполнительной власти на своих официальных сайтах в сети "Интернет", за исключением информации, свободное распространение которой запрещено или ограничено в соответствии с законодательством Российской Федерации.

 О проведении плановой проверки юридическое лицо, индивидуальный предприниматель уведомляются органом государственного контроля (надзора), органом муниципального контроля не позднее чем в течение трех рабочих дней до начала ее проведения посредством направления копии распоряжения или приказа руководителя, заместителя руководителя органа государственного контроля (надзора), органа муниципального контроля о начале проведения плановой проверки заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении или иным доступным способом.

Срок проведения каждой из проверок не может превышать двадцать рабочих дней. В отношении одного субъекта малого предпринимательства общий срок проведения плановых выездных проверок не может превышать пятьдесят часов для малого предприятия и пятнадцать часов для микропредприятия в год. В исключительных случаях, связанных с необходимостью проведения сложных и (или) длительных исследований, испытаний, специальных экспертиз и расследований на основании мотивированных предложений должностных лиц органа государственного контроля (надзора), органа муниципального контроля, проводящих выездную плановую проверку, срок проведения выездной плановой проверки может быть продлен руководителем такого органа, но не более чем на двадцать рабочих дней, в отношении малых предприятий, микропредприятий не более чем на пятнадцать часов.

Приложение № 1

ИНФОРМАЦИЯ

О МАССОВОМ ВЫСВОБОЖДЕНИИ РАБОТНИКОВ

(полное наименование предприятия, учреждения, организации; для 

лиц, нанимающих отдельных граждан по договорам, - фамилия, имя, отчество)

Адрес  

Телефон  

Списочная численность занятых на предприятии (чел.)  

(на дату уведомления)

Причина массового высвобождения  

Численность работников, подлежащих высвобождению (чел.)  

Дата начала массового высвобождения  

Дата окончания массового высвобождения  

Сведения о работниках, подлежащих увольнению

	Профессия
	Численность (чел.)
	Дата увольнения

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Итого:
	
	


	“
	
	”
	
	20
	
	г.


(подпись руководителя)

М.П.

(Ф.И.О. и телефон исполнителя)

Приложение № 2

СВЕДЕНИЯ

О ВЫСВОБОЖДАЕМЫХ РАБОТНИКАХ

(полное наименование предприятия, учреждения, организации; для 

лиц, нанимающих отдельных граждан по договорам, - фамилия, имя, отчество)

Адрес  

Телефон  

	Номер
п/п
	Ф.И.О.
	Образование
	Профессия или специальность
	Квалификация
	Средняя заработная плата

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	“
	
	”
	
	20
	
	г.


(подпись руководителя)

М.П.

(Ф.И.О. и телефон исполнителя)

Приложение № 3

Информация о принятии решения о введении режима неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели, а также о приостановке производства

________________________________________________________________________

(наименование организации/индивидуального предпринимателя)

	№ п/п
	Градообразующая / неградообразующая организация
	Вид экономической деятельности организации
	Форма собственности 

(государственная/другая)
	Среднесписочная численность работников (без совместителей) на момент принятия решения, чел.
	Причина принятия решения
	Численность работников, работающих неполное рабочее время по инициативе работодателя, чел.
	Продолжительность неполного рабочего времени, в среднем по организации, часов в неделю
	Численность работников, находящихся в простое по вине работодателя, чел.
	Численность работников, которые находятся в отпусках без сохранения зарплаты, чел.

	1. 
	2. 
	3. 
	4. 
	5. 
	6. 
	7. 
	8. 
	9. 
	10. 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


______________________________                 _____________________               _____________________              «____» _____________20__г.

      (должность руководителя                                                         (подпись)                                                       (Ф.И.О.)                                   

              организации)

Приложение № 4

Сведения о потребности в работниках, наличии свободных рабочих мест (вакантных должностей)

Наименование юридического лица/индивидуального предпринимателя/физического лица (нужное подчеркнуть)

Юридический адрес  

Адрес индивидуального предпринимателя/физического лица  

Адрес (место нахождения)  

Номер контактного телефона  

Фамилия, имя, отчество представителя работодателя  

Проезд (вид транспорта, название остановки)

Организационно-правовая форма  юридического лица  

Форма собственности: государственная, муниципальная, частная, общественные объединения или организации (нужное подчеркнуть)

Вид экономической деятельности (по ОКВЭД)  

Социальные гарантии работникам: медицинское обслуживание, санаторно-курортное обеспечение, обеспечение детскими дошкольными учреждениями, условия для приема пищи во время перерыва (нужное подчеркнуть)

Иные условия  

	Наименование профессии (специаль​ности), долж​ности
	Квалифи​кация
	Необходимое количество работников
	Характер работы


	Зара​ботная плата (доход)
	Режим работы


	Профес​сионально-квалификацион​ные требования, образование, дополнительные навыки, опыт работы
	Дополни​тельные пожелания к канди​датуре работника
	Предо​ставление дополни​тельных социальных гарантий работ​нику

	
	
	
	постоянная, вре​менная, по совме​стительству, сезонная, надом​ная
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	нормальная продолжи​тельность рабочего времени, ненормирован​ный рабочий день, работа в режиме гибкого рабочего времени, сокра​щенная продолжитель​ность рабочего времени, сменная работа, вахто​вым методом
	начало работы
	оконча-ние работы
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	“
	
	”
	
	20
	
	 г.
	Работодатель (его представитель)
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество)


М.П.

Приложение № 5

СВЕДЕНИЯ

О НАЛИЧИИ ВАКАНТНЫХ РАБОЧИХ МЕСТ (ДОЛЖНОСТЕЙ)

В СЧЕТ УСТАНОВЛЕННОЙ КВОТЫ ДЛЯ ПРИЕМА НА РАБОТУ ИНВАЛИДОВ

	Наименование юридического лица/индивидуального предпринимателя (нужное подчеркнуть)

	

	Юридический адрес
	

	Адрес индивидуального предпринимателя
	

	Адрес (место нахождения)
	

	Номер контактного телефона
	

	Фамилия, имя, отчество представителя работодателя
	

	Проезд (вид транспорта, название остановки)
	

	Организационно-правовая форма юридического лица
	

	Форма собственности: государственная, муниципальная, частная, общественные объединения или организации (нужное подчеркнуть)

	Вид экономической деятельности (по ОКВЭД)
	

	Социальные гарантии работникам: медицинское обслуживание, санаторно-курортное обеспечение, обеспечение детскими дошкольными учреждениями, условия для приема пищи во время перерыва (нужное подчеркнуть)

	Иные условия
	


	Наименование профессии (специальности), должности
	Квалификация
	Необходимое количество работников
	Характер работы
	Заработная плата (доход)
	Режим работы
	Профессионально-квалификационные требования, образование, дополнительные навыки, опыт работы
	Дополнительные пожелания к кандидатуре работника
	Предоставление дополнительных социальных гарантий работнику

	
	
	
	постоянная, временная, по совместительству, сезонная, надомная
	
	нормальная продолжительность рабочего времени, ненормированный рабочий день, работа в режиме гибкого рабочего времени, сокращенная продолжительность рабочего времени, сменная работа, вахтовым методом
	начало работы
	окончание работы
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Работодатель (его представитель) _________________________________   ______________________________________

             (подпись)


        (Ф.И.О.)

Дата

М.П.
Приложение № 6

ИНФОРМАЦИЯ

О ВЫПОЛНЕНИИ КВОТЫ ДЛЯ ПРИЕМА НА РАБОТУ

ИНВАЛИДОВ В СООТВЕТСТВИИ С ОБЛАСТНЫМ ЗАКОНОМ

ОТ 07.03.2006 N 461-ЗС "О КВОТИРОВАНИИ РАБОЧИХ МЕСТ

ДЛЯ ИНВАЛИДОВ В РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ"

______________________________________________

(наименование организации-работодателя)

за _________  месяц  20 ___ г.

	Среднесписочная численность работающих (человек)
	Размер квоты для приема на работу инвалидов (рабочих мест)
	Количество рабочих мест, на которых работают инвалиды в счет установленной квоты
	Количество вакантных рабочих мест, на которые установлена квота для приема на работу инвалидов
	Причины отказа в приеме на работу инвалидов в счет установленной квоты

	
	всего рабочих мест
	в том числе специальных
	всего рабочих мест
	в том числе специальных
	всего рабочих мест
	в том числе специальных
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Руководитель

организации                    _______________________ Ф.И.О.

                                     (подпись)

М.П.

"______" ____________________ 20 __ г.

        (дата заполнения)

Приложение № 7

	Фирменный бланк

или угловой штамп организации
	
	Форма 1

ИНН № ___________________________

Идентификационный

номер налогоплательщика

организации


С П Р А В К А 

о средней заработной плате (денежном довольствии)

для определения размера пособия по безработице и стипендии


Выдана гр.______________________________________________________________

в том, что он (а) выполнял(а) работу, проходил(а) службу с _____________ по _____________

________________________________________________________________________________

(наименование организации)

Уволен (а) ст. _____________________________________________________________ТК РФ.

В течение 12 месяцев, предшествующих увольнению работник находился в:1

отпуске по уходу за ребенком до достижения им 3-х лет с _____________ по _____________;

отпуске без сохранения заработной платы с ____________________ по __________________;

простое по инициативе работника, вынужденного прогула по вине работника с ___________ по _____________.

Его (ее) средний заработок (денежное довольствие)  за три последних отработанных месяца составил:

	Месяц года

(прописью)
	Сумма (руб.)

(без учета районного

коэффициента)
	Количество фактически

отработанных дней
	Количество дней

по графику
	Примечание

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	ИТОГО
	
	
	
	


Среднедневной заработок составил ________________________________ руб. _______ коп.

Среднемесячный заработок составил ________________________________ руб. _______ коп. 

(сумма прописью)

Заработок не начислялся, в течение трех последних отработанных месяцев, в период:

1. _____________________________ в связи с _______________________________________

2. _____________________________ в связи с _______________________________________

3. _____________________________ в связи с _______________________________________

Справка выдана на основании ____________________________________________________

(лицевые счета, платежные ведомости)



Руководитель организации ___________________   __________________






             (подпись)                      (ф.,и.,о.)

М.П.



Главный (старший) бухгалтер________________   __________________






             (подпись)                       (ф.,и.,о.)

Телефон для справок _______________________

«____»____________________________200__ г.

1. В случае отсутствия у работника перечисленных периодов, то работодатель ставит прочерк.


