
«По результатам прокурорской проверки выявлены факты неформальной занятости»

В текущем году прокуратурой Семикаракорского района по результатам проверок выявлена организация П., в практике которой имели место признаки выплаты «серой зарплаты».
	Установлено, что в организации П. осуществляла трудовую деятельность на должности бухгалтера гражданка Л., однако, в штатном расписании на 2022 год эта должность отсутствовала, трудовые отношения не были оформлены в установленном Трудовом кодексом Российской Федерации порядке.
Кроме того, проверка показала, что с тремя работниками были оформлены гражданско-правовые договоры на возмездной основе при наличии признаков трудовых правоотношений, а именно: при наличии 5-ти вакансий (по данным штатного расписания на 2021 год и 2022 год) заключены гражданско-правовые договоры; данные гражданско-правовые договоры заключены на возмездной основе; в гражданско-правовых договорах определена соответствующая трудовая функция, за выполнение которой осуществляется оплата выполненных работ.
	По фактам выявленных нарушений прокуратурой района приняты меры реагирования:
	- в адрес директора организации внесено представление;
	- в отношении директора организации и непосредственно юридического лица возбуждены дела об административных правонарушениях, предусмотренных 
ч. 4 ст. 5.27 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях;
	- директору организации объявлено предостережение о недопустимости нарушений трудового законодательства.
	Все меры прокурорского реагирования рассмотрены и удовлетворены, нарушения закона устранены, виновные лица привлечены к административной ответственности.
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