Российская федерация

Ростовская область

Администрация Семикаракорского городского поселения

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

.2025                                             г.  Семикаракорск 

                             № 
Об объявлении конкурса на замещение вакантной 

должности главного специалиста отдела 
 муниципального хозяйства Администрации
Семикаракорского городского поселения
         В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Областным законом от 09.10.2007 № 786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области», решением Собрания депутатов Семикаракорского городского поселения от 10.09.2025 № 222 «Об утверждении Положения о порядке проведения  конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Семикаракорское городское поселение», в целях обеспечения конституционного права граждан Российской Федерации на равный доступ к муниципальной службе и права муниципальных служащих на должностной рост на конкурсной основе 
ПОСТАНОВЛЯЮ:
        1. Объявить конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы главного специалиста отдела  муниципального хозяйства Администрации Семикаракорского городского поселения.
2. Утвердить Объявление о проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы главного специалиста отдела  муниципального хозяйства Администрации Семикаракорского городского поселения согласно приложению 1 к настоящему постановлению.

3. Утвердить проект контракта, заключаемого с главным специалистом отдела  муниципального хозяйства Администрации Семикаракорского городского поселения, согласно приложению  2.
4. Опубликовать настоящее постановление не позднее, чем за 20 дней до дня проведения конкурса.

          5. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования в информационном бюллетене Семикаракорского городского поселения «Семикаракорск-официальный» и подлежит размещению на официальном сайте Администрации Семикаракорского городского поселения. 
    6. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Администрации   Семикаракорского   городского поселения по социальному развитию и организационной работе  Паршину Н.П. 

Глава Семикаракорского  

городского поселения                                                                             Н.В. Пащенко 
Постановление вносит 

заместитель главы Администрации Семикаракорского 

городского поселения по социальному развитию 

и организационной работе Паршина Н.П.

Приложение 1

к постановлению Администрации 
Семикаракорского  городского поселения
                от  .2025 №
Объявление 
о проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы главного специалиста отдела  муниципального хозяйства Администрации Семикаракорского городского поселения
1. Администрация  Семикаракорского городского поселения сообщает о проведении  конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы главного специалиста отдела муниципального хозяйства Администрации Семикаракорского городского поселения.
2. Конкурс на замещение должности муниципальной службы главного специалиста отдела муниципального хозяйства Администрации Семикаракорского городского поселения проводится «___» _________ 2026 года, в 10:00 часов, в большом зале заседаний административного здания (ул. Ленина, д. 138, 1-й этаж, г. Семикаракорск, Семикаракорский район, Ростовская область).
3. Срок приема документов: с ___ января 2026 г. по ___ января 2026 г. (включительно, кроме выходных и праздничных дней).

3.1. Прием документов осуществляется в кабинете № __ на __-м этаже административного здания по адресу: ул. Ленина, 138, г. Семикаракорск, Семикаракорский район, Ростовская область, с 8:00 ч. до 16:00ч. (перерыв с 12:00ч. до 13:00ч.), с «__» января 2026 года по «__» _____ 2026 года включительно (кроме выходных и праздничных дней, выходные дни – суббота, воскресенье), телефон для справок: 8(86356) 4-__-__.
4. Квалификационные требования для замещения ведущей должности муниципальной службы:
4.1. К участию в конкурсе допускаются граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным и иным требованиям, установленным федеральным законодательством, законодательством Ростовской области для замещения вакантной должности муниципальной службы, при отсутствии обстоятельств, указанных в статье 13 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" в качестве ограничений, связанных с муниципальной службой.
4.2. Кандидат на замещение должности муниципальной службы главного специалиста отдела муниципального хозяйства Администрации Семикаракорского городского поселения должен соответствовать квалификационным требованиям, установленным частью 2 статьи 5 Областного закона от 09.10.2007 № 786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области».
5. Муниципальный служащий Администрации Семикаракорского городского поселения вправе на общих основаниях участвовать в конкурсе независимо от того, какую должность он замещает на период проведения конкурса.

5.1. Муниципальный служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в конкурсную комиссию:

1) заявление о допуске к участию в конкурсе по форме согласно приложению 1 к настоящему Объявлению;

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 10.10.2024 № 870.

С  1 января 2026 г. анкета, подлежит заполнению гражданами Российской Федерации, поступающими на муниципальную службу с применением функциональных возможностей специального программного обеспечения "Анкета ГС (МС)", размещенного на официальном сайте федеральной государственной информационной системы в области государственной службы в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" в свободном доступе, функциональных возможностей федеральной государственной информационной системы в области государственной службы или информационных систем, используемых органами публичной власти в кадровой работе и адаптированных в соответствии с форматом хранения таких сведений в электронном виде;
3) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

   6. Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в конкурсную комиссию:

1) заявление о допуске к участию в конкурсе по форме согласно приложению 1 к настоящему Объявлению;

   2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 10.10.2024 № 870.
   С  1 января 2026 г. анкета, подлежит заполнению гражданами Российской Федерации, поступающими на муниципальную службу с применением функциональных возможностей специального программного обеспечения "Анкета ГС (МС)", размещенного на официальном сайте федеральной государственной информационной системы в области государственной службы в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" в свободном доступе, функциональных возможностей федеральной государственной информационной системы в области государственной службы или информационных систем, используемых органами публичной власти в кадровой работе и адаптированных в соответствии с форматом хранения таких сведений в электронном виде;
3) копию паспорта;

4) копию трудовой книжки и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые;

5) копию документа об образовании и о квалификации;

6) копию документа, подтверждающего регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые;

7) копию свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

8) копии документов воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

9) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

10) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и Постановлениями Правительства Российской Федерации.
К заявлению о допуске к участию в конкурсе также прилагается опись документов, представляемых гражданином, составленная в двух экземплярах по форме согласно приложению 2 к настоящему Объявлению.

6.1. Гражданином могут быть также представлены документы о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени (звания), о награждении наградами, рекомендательные письма, характеристика с места работы и иные документы, характеризующие его профессиональную деятельность.
6.2. Гражданин (муниципальный служащий), изъявивший желание участвовать в конкурсе, в сроки, установленные в объявлении о проведении конкурса, лично представляют в конкурсную комиссию документы, предусмотренные пунктами 5 и 6 настоящего Объявления.
6.3. Гражданин вправе представить нотариально заверенные копии документов либо копии с одновременным предъявлением подлинников документов.
7. Конкурс проводится в два этапа:

-
на первом этапе осуществляется информирование граждан о конкурсе, прием и изучение документов лиц, пожелавших участвовать в конкурсе;

-
на втором этапе проводится оценка профессионального уровня кандидатов, их соответствия квалификационным требованиям и определяется победитель конкурса.
Заместитель главы Администрации 

Семикаракорского городского поселения 

по социальному развитию и организационной работе                        Н.В. Паршина
Приложение 1

к Объявлению о проведении конкурса 
на замещение вакантной должности 
муниципальной службы главного 
специалиста отдела  муниципального хозяйства 
Администрации Семикаракорского 
городского поселения
                                                   В комиссию по проведению

                                            конкурса на замещение вакантной

                                             должности муниципальной службы

                                                         в Администрации Семикаракорского 

городского  поселения

                                            _______________________________

                                                    (ФИО заявителя)

                                            ______________________________,

                                            проживающего по адресу:

                                            _______________________________

                                            _______________________________                                        

                                            контактный телефон ____________

ЗАЯВЛЕНИЕ

    Прошу  допустить  меня  к  участию  в  конкурсе  на замещение вакантной должности _____________________, назначенном в соответствии с постановлением  Администрации Семикаракорского городского  поселения от ____________№_____.

    С порядком проведения и условиями конкурса ознакомлен.

    Согласен:

    на обработку моих персональных данных и проверку сведений, содержащихся в  представленных  мной  документах,  комиссией  по  проведению конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы,    на    прохождение   процедуры   допуска   к   сведениям,   составляющим государственную   и   иную   охраняемую   законом  тайну  (если  исполнение должностных  обязанностей  по  должности муниципальной службы, на замещение которой претендует гражданин, связано с использованием таких сведений).

    "____" _________________ 20________ г.        _________________________

                 (дата)                                  (подпись)

Приложение 2

к Объявлению о проведении конкурса 

на замещение вакантной должности 

муниципальной службы главного 

специалиста отдела  

муниципального хозяйства 

Администрации Семикаракорского 

городского поселения
ОПИСЬ ДОКУМЕНТОВ,

представленных в комиссию по проведению конкурса

на замещение вакантной должности муниципальной службы

в Администрации Семикаракорского городского поселения

    Я,__________________________________________________________________,

             (фамилия, имя, отчество, дата рождения кандидата)

представляю  в  комиссию  по  проведению  конкурса  на  замещение вакантной

должности___________________________________________________________

следующие документы:

	N

п/п
	Наименование документа
	Количество листов

	1.
	
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	

	5.
	
	

	6.
	
	

	7.
	
	

	8.
	
	

	9.
	
	


    Подтверждаю,   что   сведения,   содержащиеся   в  представленных  мною

документах, достоверны.

    Документы поданы "________" _______________ 20________ г.

    Подпись лица, представившего документы ___________________________
    Документы приняты "_______" _______________ 20________ г.

    Подпись секретаря конкурсной комиссии ____________________________
Приложение  2

к постановлению Администрации 

Семикаракорского  городского поселения
                от  .2025 №

ПРОЕКТ КОНТРАКТА,

заключаемого с главным специалистом отдела муниципального хозяйства Администрации Семикаракорского городского поселения
	________________________
	
	«__» ___________ 20__ года

	(место заключения контракта)
	
	(дата заключения контракта)


Трудовой договор (контракт) 

с муниципальным служащим
__.__.2026                                                                                         г. Семикаракорск 

Администрация Семикаракорского городского поселения, именуемая в дальнейшем «Работодатель», в лице___________________________, действующего на основании _________________________________________ с одной стороны, и_____________,  именуемый  в дальнейшем «Муниципальный служащий» с другой стороны, руководствуясь гл. 1 - 7 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", заключили настоящий Трудовой договор (контракт)  (далее по тексту Трудовой договор) о нижеследующем:

I. Предмет Трудового договора

      1.1. В рамках настоящего Трудового договора Работодатель обязуется предоставить Муниципальному служащему работу по обусловленной в настоящем Трудовом договоре трудовой функции – главного специалиста отдела муниципального хозяйства Администрации Семикаракорского городского поселения, обеспечить условия труда, предусмотренные действующим трудовым законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами, локальными нормативными актами Работодателя, своевременно и в полном размере выплачивать Муниципальному служащему заработную плату, а Муниципальный служащий обязуется лично выполнять определенную настоящим Трудовым договором трудовую функцию, соблюдать действующие у Работодателя Правила внутреннего трудового распорядка, другие локальные нормативные акты Работодателя, а также выполнять иные обязанности, предусмотренные Должностной инструкцией и настоящим Трудовым договором.

     1.2. Настоящий Трудовой договор составлен с учетом действующего законодательства Российской Федерации и является обязательным документом 
для Сторон, в том числе при решении трудовых споров между Муниципальным служащим и Работодателем в судебных и иных органах.

     1.3. Муниципальный служащий обязуется исполнять должностные обязанности по должности главного специалиста отдела муниципального хозяйства Администрации Семикаракорского городского поселения в соответствии с прилагаемой к настоящему Трудовому договору Должностной инструкцией, а Работодатель обязуется обеспечить Муниципальному служащему замещение должности в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Трудовым договором.

     В Реестре должностей муниципальной службы в муниципальном образовании «Семикаракорское городское поселение» должность, замещаемая Муниципальным служащим, отнесена к старшей  группе должностей муниципальной службы.

     1.4. Местом работы Муниципального служащего является Администрация Семикаракорского городского поселения, расположенная  по адресу: 346630, Ростовская область, г. Семикаракорск, ул. Ленина, 138.

       Муниципальный служащий осуществляет работу в структурном подразделении Работодателя  в отделе муниципального хозяйства  Администрации Семикаракорского  городского поселения.

     1.5. Муниципальный служащий подчиняется непосредственно заведующему отделом муниципального хозяйства.

    1.6. Данная работа для Муниципального служащего является основной работой.

    1.7. Дата начала исполнения должностных обязанностей: 00.00.2026.

    1.8. Если Муниципальный служащий не приступил к работе в день начала работы, то Работодатель имеет право аннулировать Трудовой договор. Аннулированный Трудовой договор считается незаключенным.

II. Права и обязанности Муниципального служащего

    2.1. Муниципальный служащий имеет право:

    2.1.1. На изменение и расторжение Трудового договора в порядке и на условиях, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации, гл. 3 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации".

    2.1.2. Предоставление ему работы, обусловленной настоящим Трудовым договором.

    2.1.3. Рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда.

    2.1.4. Обеспечение организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей.

    2.1.5. Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска.

    2.1.6. Ознакомление с документами, устанавливающими его права и обязанности по замещаемой должности муниципальной службы, критериями оценки качества исполнения должностных обязанностей и условиями продвижения по службе.

    2.1.7. Получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности органа местного самоуправления.

    2.1.8. Оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым законодательством, законодательством о муниципальной службе и трудовым договором (контрактом).

    2.1.9. Участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы.

    2.1.10. Получение дополнительного профессионального образования в соответствии с муниципальным правовым актом за счет средств Администрации Семикаракорского городского поселения.

    2.1.11. Защиту своих персональных данных.

    2.1.12. Ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о профессиональной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений.

    2.1.13. Объединение, включая право создавать профессиональные союзы, для защиты своих прав, социально-экономических и профессиональных интересов.

    2.1.14. Рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с трудовым законодательством, защиту своих прав и законных интересов на муниципальной службе, включая обжалование в суд их нарушений.

    2.1.15. Пенсионное обеспечение за выслугу лет и в связи с инвалидностью, а также пенсионное обеспечение членов семьи в случае его смерти, наступившей в связи с исполнением им должностных обязанностей.

    2.1.16. Обязательное государственное страхование на случай причинения вреда его здоровью и имуществу в связи с исполнением им должностных обязанностей.

    2.1.17. Выплаты по обязательному социальному страхованию.

    2.1.18. Защиту своих трудовых прав всеми способами, предусмотренными действующим законодательством Российской Федерации.

    2.1.19. С предварительного письменного уведомления представителя Работодателя выполнение иной оплачиваемой работы, если это не повлечет за собой конфликт интересов и если иное не предусмотрено Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" и настоящим Трудовым договором.

    2.2. Муниципальный служащий обязан:

    2.2.1. Добросовестно выполнять условия настоящего Трудового договора, а также обязанности по должности в соответствии с Должностной инструкцией.

    2.2.2. Соблюдать и обеспечивать исполнение Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, конституции (устава), законов и иных нормативных правовых актов Ростовской области, Устава муниципального образования «Семикаракорское городское поселение» Семикаракорского района Ростовской области,  и иных муниципальных правовых актов.

    2.2.3. Соблюдать при исполнении должностных обязанностей права, свободы и законные интересы человека и гражданина независимо от расы, национальности, языка, отношения к религии и других обстоятельств, а также права и законные интересы организаций.

    2.2.4. Соблюдать установленные Правила внутреннего трудового распорядка, Должностную инструкцию, порядок работы со служебной информацией.

    2.2.5. Поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей.

    2.2.6. Не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство.

    2.2.7. Беречь государственное и муниципальное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей.

    2.2.8. Представлять в установленном порядке предусмотренные законодательством Российской Федерации сведения о себе и членах своей семьи.

    2.2.9. Сообщать в письменной форме Работодателю о прекращении гражданства Российской Федерации либо гражданства (подданства) иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, в день, когда муниципальному служащему стало известно об этом, но не позднее пяти рабочих дней со дня прекращения гражданства Российской Федерации либо гражданства (подданства) иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе.

    2.2.10. Сообщать в письменной форме Работодателю о приобретении гражданства (подданства) иностранного государства либо получении вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства, в день, когда муниципальному служащему стало известно об этом, но не позднее пяти рабочих дней со дня приобретения гражданства (подданства) иностранного государства либо получения вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства.

    2.2.11. Соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" и другими федеральными законами.

    2.2.12. Уведомлять в письменной форме Работодателя о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта.

    2.2.13. Сообщать в письменной форме Работодателю о ставших ему известными изменениях сведений, содержащихся в анкете, предусмотренной ст. 15.2 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", за исключением сведений, изменение которых произошло по решению Работодателя.

    2.3. Муниципальный служащий не вправе исполнять данное ему неправомерное поручение. При получении от соответствующего руководителя поручения, являющегося, по мнению Муниципального служащего, неправомерным, Муниципальный служащий должен представить руководителю, давшему поручение, в письменной форме обоснование неправомерности данного поручения с указанием положений федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов субъекта Российской Федерации, муниципальных правовых актов, которые могут быть нарушены при исполнении данного поручения. В случае подтверждения руководителем данного поручения в письменной форме Муниципальный служащий обязан отказаться от его исполнения. В случае исполнения неправомерного поручения Муниципальный служащий и давший это поручение руководитель несут ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

II. Права и обязанности Работодателя

    3.1. Работодатель имеет право:

    3.1.1. Изменять и расторгать настоящий Трудовой договор в порядке и на условиях, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", муниципальными правовыми актами.

    3.1.2. Требовать от Муниципального служащего добросовестного выполнения обязанностей по замещаемой должности в соответствии с Должностной инструкцией.

    3.1.3. Требовать от Муниципального служащего соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка и иных внутренних распорядительных документов, требований охраны труда.

    3.1.4. Поощрять Муниципального служащего за добросовестный труд.

    3.1.5. Привлекать Муниципального служащего к дисциплинарной ответственности за совершение им дисциплинарных проступков.

    3.2. Работодатель обязан:

    3.2.1. Соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, условия Трудового договора.

    3.2.2. Предоставлять Муниципальному служащему работу, обусловленную Трудовым договором.

    3.2.3. Обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда.

    3.2.4. Обеспечивать Муниципального служащего оборудованием и иными средствами, необходимыми для исполнения им своих обязанностей.

    3.2.5. Выплачивать в полном размере причитающееся Муниципальному служащему денежное содержание в установленные сроки, но не реже чем каждые полмесяца.

    3.2.6. Предоставлять Муниципальному служащему достоверные сведения об условиях работы.

    3.2.7. Осуществлять обязательное социальное страхование Муниципального служащего в порядке, установленном федеральными законами.

    3.2.8. Исполнять иные обязанности, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", федеральными законами и иными нормативно-правовыми актами, содержащими нормы трудового права, а также Трудовым договором.

IV. Оплата труда Муниципального служащего

    4.1. Муниципальному служащему устанавливается денежное содержание, которое состоит:

    4.1.1. Из должностного оклада в соответствии с замещаемой должностью (должностного оклада) в размере   ________рублей в месяц.

    4.1.2. Ежемесячной надбавки к должностному окладу:

     -  за выслугу лет  в размере __ % должностного оклада; 

     - квалификационной надбавки к должностному окладу в размере  ___% должностного оклада;

     - за особые условия муниципальной службы в размере ____ % должностного оклада;

     - ежемесячное денежное поощрение в размере ____ к должностному окладу;

    4.1.3. Премий, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий в соответствии с положением, утвержденным Работодателем.

    4.1.4. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере   2 (двух) должностных окладов.

    4.1.5. Материальной помощи, выплачиваемой один раз в квартал в размере 0,25 должностного оклада. 

   4.1.6. Компенсации  на лечение, выплачиваемой один раз в квартал в размере 1,2 должностного оклада.
4.1.7. Других выплат, предусмотренных соответствующими федеральными законами, муниципальными и иными нормативными правовыми актами.

    4.2. Денежное содержание выплачивается путем перечисления на счет Работника в банке . 
    4.3. Выплата денежного содержания Работнику производится два раза в месяц (но не реже чем каждые полмесяца) в дни, установленные коллективным договором. 

V. Рабочее (служебное) время и время отдыха

    5.1. Муниципальному служащему устанавливается ненормированный служебный день в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка Работодателя.

    Время начала и окончания работы, а также время обеденного перерыва определяется Правилами внутреннего трудового распорядка Работодателя.

    5.2. Муниципальному служащему предоставляются:

    а) ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней;

    б) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет в соответствии с федеральными и областными законами о муниципальной службе и нормативными правовыми актами.

     в) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день в соответствии с федеральными и областными законами о муниципальной службе и нормативными правовыми актами.

     г) отпуск без сохранения заработной платы в соответствии со ст. 128 Трудового кодекса Российской Федерации и ч. 6 и 7 ст. 21 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации".

VI. Срок действия Трудового договора

    6.1. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания Муниципальным служащим и Работодателем.

    6.2. Трудовой договор заключается на неопределенный срок.

VII. Иные условия Трудового договора

    7.1. Муниципальному служащему не устанавливается испытание в целях проверки его соответствия поручаемой работе.

    7.2.  Иные условия Трудового договора не предусмотрены.                   
VIII. Гарантии и компенсации

8.1. На период действия настоящего Трудового договора на Муниципального служащего распространяются все гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации.

IX. Ответственность Сторон Трудового договора

    9.1. Муниципальный служащий несет ответственность:

    9.1.1. За ущерб, причиненный Работодателю своими виновными действиями (бездействием), в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации о труде.

    9.1.2. Неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации о труде.

    9.1.3. Разглашение сведений, отнесенных к государственной или служебной тайне, а также иной охраняемой информации, ставшей известной в связи с исполнением должностных обязанностей, в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации.

    9.2. Работодатель и Муниципальный служащий несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

    9.3. Запрещается требовать от Муниципального служащего исполнения должностных обязанностей, не установленных настоящим Трудовым договором.

X. Изменение и прекращение Трудового договора

    10.1. Изменения и дополнения могут быть внесены в настоящий Трудовой договор по соглашению Сторон в следующих случаях:

    а) при изменении законодательства Российской Федерации;

    б) по инициативе любой из Сторон настоящего Трудового договора.

    10.2. Изменения и дополнения, вносимые в настоящий Трудовой договор, оформляются в виде письменных дополнительных соглашений, которые являются неотъемлемой частью настоящего Трудового договора.

    10.3. Основанием для прекращения настоящего Трудового договора является:

    соглашение Сторон (ст. 78 Трудового кодекса Российской Федерации);

    истечение срока Трудового договора (ст. 79 Трудового кодекса Российской Федерации), за исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из Сторон не потребовала их прекращения;

    расторжение Трудового договора по инициативе Муниципального служащего, при этом Муниципальный служащий обязан предупредить Работодателя не позднее чем за две недели (ст. 80 Трудового кодекса Российской Федерации);

    расторжение Трудового договора по инициативе Работодателя (ст. ст. 71, 81 Трудового кодекса Российской Федерации);

    достижение предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы;

    несоблюдение ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой и установленных ст. ст. 13, 14, 14.1, 15 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации";

    применение административного наказания в виде дисквалификации;

    приобретение Муниципальным служащим статуса иностранного агента;

перевод Муниципального служащего по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или переход на выборную работу (должность);

    отказ Муниципального служащего от продолжения работы в связи с изменением определенных Сторонами условий Трудового договора (ч. 1 ст. 74 Трудового кодекса Российской Федерации);

    отказ Муниципального служащего от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие у работодателя соответствующей работы (ч. 3 и 4 ст. 73 Трудового кодекса Российской Федерации);

    обстоятельства, не зависящие от воли Сторон (ст. 83 Трудового кодекса Российской Федерации);

    нарушение установленных Трудовым кодексом Российской Федерации или иным федеральным законом правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность     продолжения работы (ст. 84 Трудового кодекса Российской Федерации);

    иные основания, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации;

    во всех случаях днем увольнения Муниципального служащего является последний день его работы.

XI. Разрешение споров и разногласий

    11.1. Споры и разногласия по настоящему Трудовому договору разрешаются в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

    Настоящий Трудовой договор составлен в двух экземплярах. Один экземпляр хранится у Работодателя в личном деле Муниципального служащего, второй - у Муниципального служащего. Оба экземпляра имеют одинаковую юридическую силу.

    До подписания Трудового договора Муниципальный служащий ознакомлен со следующими документами:

    Должностной инструкцией главного специалиста отдела муниципального хозяйства Администрации Семикаракорского городского поселения от _.__.2026.

    Правилами внутреннего трудового распорядка, действующими в Администрации Семикаракорского городского поселения.

    Регламентом Администрации Семикаракорского городского поселения.

    Инструкцией по делопроизводству в Администрации Семикаракорского городского  поселения

    Кодексом этики и служебного поведения муниципальных служащих Администрации      Семикаракорского городского поселения
    Иными положениями и локальными нормативными  актами.

    "___"________ ____ г.                                                _____________/_________​​​​​​    _________________ 

                                                                                                                                        (подпись / Ф.И.О. муниципального служащего)
	Работодатель:
	
	Муниципальный служащий:

	Администрация Семикаракорского 

городского поселения
	
	__________________________

	Администрация Семикаракорского городского поселения

346630, Ростовская область, 

г. Семикаракорск, ул. Ленина, 138

ИНН 6132009402

КПП 613201001

р/с 40204810200000000669               

БИК 046015001

Операционно-кассовый центр № 9 Южного главного управления Центрального банка Российской Федерации 


	
	ИНН            ________________

Паспорт: серия _____   номер _______

Выдан _________________,  дата    _____

	Адрес: 346630, Ростовская область,

г. Семикаракорск, ул. Ленина, 138


	
	Адрес: 


	Телефон:   8(863 56)4 16 37
	
	Телефон: _______________________

	_________________    

                 м.п.
	
	______________________ (подпись)

	00.00.2026 г.
	
	"__"__________ 20__ г.

	
	
	


Экземпляр Трудового договора получил "___"________ 2026 г.

Подпись Муниципального служащего: ____________________ Ф.И.О. 
ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ

главного специалиста 
отдела муниципального хозяйства

Администрации Семикаракорского городского поселения

1. Общие положения

1.1. Должность муниципальной службы главного специалиста отдела муниципального хозяйства Администрации  Семикаракорского городского поселения (далее – главный  специалист) относится к старшей группе должностей муниципальной службы.

1.2. Назначение и освобождение от должности главного специалиста осуществляется Главой   Семикаракорского городского поселения  (далее – глава).

1.3. Главный специалист непосредственно подчиняется заведующему отделом муниципального хозяйства (далее – заведующий отделом).
1.4. Главный специалист не имеет в своем подчинении муниципальных служащих, иных работников аппарата Администрации Семикаракорского городского поселения.



1.5. Во время отсутствия главного специалиста (командировка, отпуск, болезнь и т.д.) его должностные обязанности исполняет должностное лицо, назначаемое главой по предложению заместителя главы.

2. Квалификационные требования для замещения должности 
главного специалиста
2.1. Базовые квалификационные требования. 

2.1.1. Для замещения муниципальной должности главного специалиста необходимо наличие высшего образования (для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления поселений допускается наличие среднего профессионального образования).
2.1.2. Для замещения должности главного специалиста не установлено требований к стажу муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки.

2.1.3. Главный специалист должен обладать следующими базовыми знаниями и умениями:

1) знанием государственного языка Российской Федерации (русского языка);

2) знаниями основ:

Конституции Российской Федерации;

Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе 
в Российской Федерации»;
Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

Федеральный закон от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти»;

Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

иных нормативно-правовых актов, необходимых для исполнения должностных обязанностей;

3) знаниями и умениями в области информационно-коммуникационных технологий;


4) умения главного специалиста включают:

умение мыслить системно; 

планировать и рационально использовать рабочее время;

умение достигать результата;

коммуникативные умения; 

умение работать в стрессовых ситуациях;


умение совершенствовать свой профессиональный уровень.
2.2. Профессионально-функциональные квалификационные требования.

2.2.1. Требования к специальности, направлению подготовки не предъявляются.

2.2.2. Главный специалист должен обладать следующими профессиональными знаниями в сфере законодательства: 

Закон Российской Федерации от 27.12.1991 № 2124-1 «О средствах массовой информации»;

Федеральный закон от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;
Федеральный закон от 12.06.2002 № 67-ФЗ «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации»;

Федеральный закон от 10.01.2003 № 19-ФЗ «О выборах Президента Российской Федерации»;

Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

Федеральный закон от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти»;

Федеральный закон от 19.06.2004 № 54-ФЗ «О собраниях, митингах, демонстрациях, шествиях и пикетированиях»;
Федеральный закон от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»;

Федеральный закон от 09.02.2009 № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»;

Федеральный закон от 21.12.2021 № 414-ФЗ «Об общих принципах организации публичной власти в субъектах Российской Федерации»;

Областной закон от 29.05.1996 № 19-ЗС «Устав Ростовской области»;

Областной закон от 25.07.2005 № 340-ЗС «Об административно-территориальном устройстве Ростовской области»;

Областной закон от 28.12.2005 № 436-ЗС «О местном самоуправлении 
в Ростовской области»;

Областной закон от 18.09.2006 № 540-ЗС «Об обращениях граждан»;

Областной закон от 09.10.2007 № 786-ЗС «О муниципальной службе 
в Ростовской области»;

Областной закон от 09.10.2007 № 787-ЗС «О реестре муниципальных должностей и реестре должностей муниципальной службы в Ростовской области»;

Областной закон от 12.05.2009 № 218-ЗС «О противодействии коррупции 
в Ростовской области»;

Областной закон от 12.05.2016 № 525-ЗС «О выборах и референдумах 
в Ростовской области»; 

Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и защите информации»;

Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных»;

Федеральный закон Российской Федерации от 6 апреля 2011 г. № 63-ФЗ «Об электронной подписи»;

Указ Президента Российской Федерации от 17 марта 2008 г. № 351 «О мерах по обеспечению информационной безопасности Российской Федерации при использовании информационно-телекоммуникационных сетей международного информационного обмена»;

Устав муниципального образования «Семикаракорское городское поселение»;

Регламент Администрации Семикаракорского городского поселения;

другие федеральные и областные нормативные правовые акты, муниципальные нормативные правовые акты и служебные документы применительно к исполнению своих должностных обязанностей.


2.2.3. Иные профессиональные знания главного специалиста включают:

знание основ государственного и муниципального управления;

знание основных направлений и приоритетов государственной политики 
в сфере местного самоуправления; 

основы организации труда;

правила и нормы охраны труда и противопожарной защиты;

основы организации работы по взаимодействию с другими государственными органами, органами местного самоуправления, организациями.


2.2.4. Главный специалист должен обладать следующими профессиональными умениями:


работы с разными источниками информации, статистическими, и аналитическими данными, с информационно-аналитическими системами;

анализа законодательства и практики его применения, систематизации информации по направлению профессиональной деятельности; 

подготовки служебных писем, включая ответы на обращения государственных и муниципальных органов, граждан и организаций в установленный срок;

организации подготовки проектов правовых актов, информационно-аналитических материалов, иных документов по вопросам профессиональной деятельности;

организации подготовки совещаний и иных мероприятий по вопросам профессиональной деятельности;

организации работы по эффективному взаимодействию с другими государственными органами, органами местного самоуправления, организациями;

эффективного сотрудничества с коллегами; 


проведение встреч и общения с гражданами, а также представителями организаций по вопросам профессиональной деятельности, ведение конструктивного диалога;


работа с большим объемом информации;


работа с системами межведомственного взаимодействия;


другие умения, необходимые для исполнения должностных обязанностей.


2.2.5. Главный специалист должен обладать следующими функциональными знаниями: 
понятия нормы права, правового акта, правоотношений и их признаков;

понятия проекта правового акта, инструментов и этапов его разработки; 

понятия, процедуры рассмотрения обращений граждан;

системы взаимодействия в рамках внутриведомственного и межведомственного электронного документооборота.


2.2.6. Главный специалист должен обладать следующими функциональными умениями:

разработки, рассмотрения и согласования проектов правовых актов и других документов;

          подготовки отчетов, разъяснений, аналитических, информационных, методических и других материалов.

3. Должностные обязанности, права и ответственность 

главного специалиста


3.1. Должностные обязанности главного специалиста.

3.1.1. В своей деятельности главный специалист руководствуется основными обязанностями муниципального служащего, предусмотренными Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».
3.1.2. Главный специалист обязан:

уведомлять в установленном порядке представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений;

уведомлять в письменной форме представителя нанимателя (работодателя) о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно.

3.1.3. Исходя из полномочий Администрации Семикаракорского городского поселения (далее – администрация), главный специалист выполняет следующие должностные обязанности и функции:
- соблюдает ограничения и запреты, связанные с прохождением муниципальной службы;

- планирует свою работу;

- обеспечивает качественное и своевременное выполнение должностных обязанностей, поручений заместителя главы,  заведующего отделом;

- реализует мероприятия по формированию положительного имиджа органов местного самоуправления и муниципального образования «Семикаракорское городское поселение»  в целом; 

- соблюдать этику делового общения при взаимодействии с гражданами, профессиональные навыки работы в сфере, соответствующей направлению своей деятельности и  всех отделов администрации;

- осуществляет подготовку материалов по направлениям своей компетенции для выездов Главы Семикаракорского городского поселения на встречи с населением муниципального образования «Семикаракорское городское поселение»;

- проводит консультации граждан, предприятий и организаций по вопросам, входящим в его компетенцию;

- участвует в подготовке предложений по совершенствованию нормативно-правового регулирования по направлениям своей деятельности;

- участвует в разработке документов, в том числе проектов нормативных правовых актов Семикаракорского городского поселения,

- подготавливает информацию по  направлениям своей деятельности;

- готовит аналитические материалы, пояснительные записки по курируемым направлениям;

- работает в непосредственной связи с органами и организациями по направлениям своей деятельности в пределах компетенции;

- самостоятельно решает текущие задачи в пределах компетенции;

- осуществляет подготовку ответов на запросы государственных органов, органов местного самоуправления, должностных лиц по вопросам, относящимся к его компетенции;

- рассматривает в соответствии с действующим законодательством обращения и заявления граждан, письма предприятий, учреждений и организаций по вопросам своей деятельности;

- осуществляет оформление и распечатку информационных, справочных, наградных, поздравительных материалов Администрации Семикаракорского городского поселения;

- проводит консультирование пользователей, обучение персонала; 

- составляет заявки на списание и утилизацию вышедшего из работы оборудование и комплектующих частей;

- предоставляет коммерческие предложения для проведения электронных аукционов в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 N 44-ФЗ, содействует в подготовке технической документации;

- принимает участие в настройке и сопровождении электронных площадок;  

- проводит отладку, установку обновлений, разработанных государственных информационных систем Ростовской области, сопровождает их работоспособность в процессе доработки;

- определяет возможность использования готовых программ, разработанных другими учреждениями;

- осуществляет сопровождение внедренных программ и программных средств;

- организует своевременное архивирование данных рабочих мест по наиболее значимым направлениям;

- участвует в разработке и исполнении мероприятий муниципальной программы Семикаракорского городского поселения «Информационное общество», готовит отчеты о ходе  реализации муниципальной программы, вносит изменения в муниципальную программу в ходе ее реализации;

- обеспечивает качественное и своевременное выполнение поставленных руководством задач, квалифицированно планирует свое рабочее время;

- в соответствии со своей компетенцией выполняет другие обязанности, а также поручения Главы и заместителей главы администрации.
3.2. Права главного специалиста
3.2.1. Главный специалист при исполнении своих должностных обязанностей обладает правами, установленными статьей 11 и другими положениями Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Областным законом от 09.10.2007 № 786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области» и иными нормативными правовыми актами о муниципальной службе.
3.2.2. В пределах компетенции главный специалист имеет право в установленном порядке запрашивать и получать необходимые документы и информацию, справки, отчеты, аналитические материалы от государственных и территориальных органов, органов местного самоуправления, их структурных подразделений и подведомственных учреждений, предприятий и организаций, а также должностных лиц администрации, необходимые для выполнения своих должностных обязанностей.

3.2.3. Привлекать в установленном порядке для подготовки проектов документов, разработки и осуществления мероприятий, проводимых Администрацией Семикаракорского городского поселения, работников структурных подразделений Администрации Семикаракорского городского поселения.

3.2.4. Принимать в установленном порядке участие в мероприятиях (совещаниях, конференциях, семинарах), содержание которых соответствует области его деятельности и виду деятельности.

3.2.5. Принимать участие в работе создаваемых органами местного самоуправления коллегиальных, совещательных органов (комиссий, советов, рабочих групп и т.п.).

3.3. Ответственность главного специалиста
Главный специалист несет ответственность за:

- неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на него должностных обязанностей;

- действия или бездействие, ведущие к нарушению прав и законных интересов граждан;

- разглашение государственной тайны (в случае наличия допуска к сведениям, ее составляющим), а также сведений, ставших ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

-  за соблюдение при исполнении должностных обязанностей требований к служебному поведению;

-  за соблюдение  при исполнении должностных обязанностей прав, свобод и законных интересов человека и гражданина независимо от расы, национальности, языка, отношения к религии и других обстоятельств, а также прав и законных интересов администрации.

4. Перечень вопросов, по которым главный специалист 

вправе или обязан самостоятельно принимать решения

4.1. Запрашивает в установленном порядке у государственных органов, органов местного самоуправления, специалистов Администрации,  подведомственных Администрации предприятий и учреждений, иных организаций документы, информацию и материалы в пределах своих компетенций и необходимую для исполнения должностных обязанностей.

4.2. Участвует в планировании работы Администрации в пределах своих компетенций.

4.3. Разрабатывает проекты нормативно-правовых актов по вопросам в пределах своих компетенций.

4.4. Вносит в установленном порядке предложения по расходованию средств городского бюджета на реализацию мероприятий, предусмотренных муниципальными программами (по компетенции) или  осуществляемых отделом;

4.5. Вносит предложения по применению передового опыта по вопросам, относящимся к его компетенции.
5. Перечень вопросов, по которым главный специалист вправе или обязан участвовать при подготовке проектов нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих и иных решений

Главный специалист вправе участвовать при подготовке проектов постановлений и распоряжений Администрации Семикаракорского городского поселения и (или) проектов управленческих решений Главы  Семикаракорского городского поселения, координационных и совещательных органов при Администрации Семикаракорского городского поселения по вопросам, входящим в  его должностные обязанности.

6. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов

управленческих и иных решений, порядок согласования и принятия данных решений главным специалистом
Главный специалист осуществляет подготовку и согласование проектов постановлений, распоряжений администрации, управленческих и иных решений в порядке и сроки, установленные Регламентом администрации, требованиями Инструкции по делопроизводству администрации, иными муниципальными правовыми актами.

7. Порядок служебного взаимодействия главного специалиста 
в связи с исполнением им должностных обязанностей с сотрудниками администрации, муниципальными служащими и другими гражданами, 

а также с организациями
Для выполнения своих должностных обязанностей и реализации предоставленных прав главный специалист в порядке, установленном действующими правовыми актами и иными организационно-распорядительными документами, взаимодействует с:

работниками, структурными подразделениями и должностными лицами органов государственной власти;

работниками, структурными подразделениями и должностными лицами органов местного самоуправления;

организациями и гражданами.

8. Перечень муниципальных услуг, 

оказываемых главным специалистом гражданам и организациям 

в соответствии с административным регламентом

При выполнении своих должностных обязанностей главный специалист не оказывает муниципальных услуг гражданам 
и организациям.

9. Показатели эффективности и результативности профессиональной 
служебной деятельности главного специалиста

Эффективность и результативность профессиональной и служебной деятельности главного специалиста оценивается в соответствии со следующими показателями:

9.1. Показатели эффективности

	№ 
п/п
	Показатели
	Варианты оценки
	Баллы

	9.1.1.
	Использование в процессе работы методов планирования 


	навыки планирования отсутствуют;
	0

	
	
	планирование работы осуществляется при постоянном  контроле и необходимой помощи со стороны руководителя;
	1

	
	
	планирование работы осуществляется преимущественно самостоятельно на основе комплексного анализа ситуации и точного определения приоритетов деятельности на определенную перспективу
	2

	9.1.2.
	Соответствие содержания выполненных работ нормативно установленным требованиям (регламенты, стандарты, нормы и т.п.)
	выполненная работа, как правило, не соответствует нормативно установленным требованиям;
	0

	
	
	выполненная работа в основном соответствует нормативно установленным требованиям;
	1

	
	
	выполненная работа полностью соответствует нормативно установленным требованиям
	2

	9.1.3.
	Широта использования знаний, указанных в п.2.2 должностного регламента при выполнении работ 


	используется узкий спектр знаний функционирования одного направления деятельности;
	1

	
	
	используется широкий спектр знаний функционирования одного направления деятельности;
	2



	
	
	используется широкий спектр знаний функционирования ряда смежных направлений деятельности  
	3

	9.1.4.
	Использование в процессе работы автоматизированных средств обработки информации


	навыки практического использования автоматизированных средств обработки информации отсутствуют;
	0

	
	
	возможности автоматизированных средств обработки информации используются не в полном объеме;
	1

	
	
	возможности автоматизированных средств обработки информации используются в полном объеме 
	2

	9.1.5.
	Способность устанавливать и поддерживать                 деловые взаимоотношения


	низкая (деловые контакты не выходят за рамки структурного подразделения);
	0

	
	
	средняя (деловые контакты не выходят за рамки государственного органа, налаживание внешних деловых взаимоотношений осуществляется с трудом);
	1



	
	
	высокая (спектр деловых контактов чрезвычайно широк, указанные взаимоотношения устанавливаются легко и поддерживаются в течение долгого времени)
	2

	9.1.6.
	Интенсивность работы


	низкая (работа выполняется крайне медлительно);
	0

	
	
	средняя (работа выполняется в нормальном режиме);
	1

	
	
	высокая (одновременно выполняется несколько разнородных видов работ)
	2

	9.1.7.
	Инновационность в работе 


	низкая (инновационные решения не генерируются);
	0

	
	
	средняя (инновационные решения генерируются, но реализуются ограниченно);
	1



	
	
	высокая (инновационные решения генерируются и реализуются в большом объеме)
	2


9.2. Показатели результативности

	№ 
п/п
	Показатели
	Варианты оценки
	Баллы

	9.2.1.
	Своевременность выполнения работ в соответствии с должностными обязанностями


	порученная работа, как правило, выполняется несвоевременно;
	0

	
	
	порученная работа выполняется своевременно, но при постоянном контроле и необходимой помощи со стороны руководителя;
	1

	
	
	отдельные поручения выполняются несвоевременно;
	2

	
	
	порученная работа всегда выполняется своевременно
	3

	9.2.2.
	Качество выполненных работ


	выполненная работа, как правило, требует значительной доработки и правок;
	0

	
	
	выполненная работа, как правило, требует незначительной доработки и правок;
	1

	
	
	выполненная работа, как правило, не требует доработки и правок
	2


Заведующий отделом 

муниципального хозяйства                                                                      __  .__  .2026

Заместитель главы Администрации 

Семикаракорского городского поселения

по городскому хозяйству                                                                      __  .__  .2026

С должностной

инструкцией ознакомлен(а)                ______________                ___________________

                                                                    (подпись)                                (расшифровка подписи)

"____" __________ 20____ г.

Второй экземпляр на руки получил(а)                                                ______________     

"____" ____________ 20____ г.

                                                                                                                                                 (подпись)

Заместитель главы Администрации 

Семикаракорского городского поселения 

по социальному развитию и организационной работе                        Н.П. Паршина
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